
ALLEGATO B (Offerta tecnica)
(Inserire nella busta B)

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA ALLA VISITA
E ACCOGLIENZA AL PUBBLICO, A SUPPORTO DEL PERSONALE AFAV (ASSISTENTI ALLA FRUIZIONE,
ACCOGLIENZA E VIGILANZA) DEL MIC, PRESSO IL PALAZZO DUCALE DI MANTOVA - CIG 9494119AD7– ID
3301355.

OFFERTA TECNICA

RILASCIATO ANCHE AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000
(Non è ammessa la sostituzione dei certificati e delle dichiarazioni con fotocopie e duplicati non autenticati nelle forme previste
dagli articoli 18 e 19 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto ____________________________________________________________________

in qualità di (titolare, legale rappresentante, procuratore, altro) ____________________________

dell’impresa:   ____________________________________________________________________

con riferimento alla domanda di partecipazione alla procedura di gara CIG 9494119AD7

Oggetto: _________________________________________________________________________

dichiara che:
A1) Pregressa esperienza (max 16 punti)
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze penali, civili e amministrative
nelle quali incorre chi compie dichiarazioni non veritiere, forma o usa atti falsi, previste dall’articolo 76 del
D.P.R. suddetto, dichiara di aver stipulato i seguenti contratti per appalti a base di gara ≥ € 40.000 € IVA escl.,
ottenuti tramite aggiudicazione ai sensi del D. Lgs. 163/2006 o D. Lgs. 50/2016, a partire dall’anno 2010, per tipologie
di servizi affini a quella del presente bando (vigilanza, guardiania, portierato, assistenza turistica, esclusivamente
presso luoghi della cultura ai sensi dell’art. 101 del D.Lgs. 42/2004) ed esclusivamente con il criterio dell’offerta
economicamente più vantaggiosa.

Committente Descrizione
dei servizi

Data esecuzione
servizi

Importo a base di
gara, inclusi
oneri della
sicurezza

CIG Luogo esecuzione

Occorrendo, il concorrente può allegare alla presente separata scheda a completamento di quanto sopra dichiarato.
A COMPROVA DI QUANTO DICHIARATO IL CONCORRENTE ALLEGA COPIA DEI
CERTIFICATI/DICHIARAZIONI DEI COMMITTENTI (PUBBLICI E/O PRIVATI) ATTESTANTI
L’ESECUZIONE REGOLARE DEI SERVIZI INDICATI NELLA SCHEDA E/O COPIA DELLE FATTURE
QUIETANZATE (le dichiarazioni dei committenti privati dovranno essere rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000 e corredate da un documento di identità del dichiarante; tali documenti dovranno essere quindi
raccolti in uno o più files firmati digitalmente dal sottoscrittore della presente offerta tecnica).

A2) Progetto gestionale (max 22 punti)
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze penali, civili e
amministrative nelle quali incorre chi compie dichiarazioni non veritiere, forma o usa atti falsi, previste
dall’articolo 76 del D.P.R. suddetto, allega il progetto gestionale secondo le modalità previste dall’art. 14 del
Disciplinare, ossia in documento siglato in ogni sua pagina e firmato, contenente un testo non superiore alle 8.000
battute spazi inclusi e con numero libero di immagini o grafici di riferimento; la lunghezza del testo dovrà essere



esplicitata in capo al documento stesso. Si dichiara che il progetto presentato, in termini di offerta tecnica e
migliorativa, è vincolante per il sottoscrittore e non comporta onere alcuno ulteriore per la stazione appaltante.
Le indicazioni delle voci da sviluppare del progetto e le modalità di valutazione sono esplicitate agli artt. 14 (A2) e 16.2
(A2) del Disciplinare.

A3) Rilevamento delle presenze (max 8 punti)
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze penali, civili e amministrative
nelle quali incorre chi compie dichiarazioni non veritiere, forma o usa atti falsi, previste dall’articolo 76 del
D.P.R. suddetto dichiara di adottare il/i seguente/i sistema/i di rilevamento delle presenze:

□ nessun sistema informatico disponibile: 0 punti
□ sistema di monitoraggio organizzazione del lavoro (anche tramite invio di tabelle relative alle presenze del
personale), con cadenza bisettimanale

□ sistema di monitoraggio delle presenze effettive in sito

□ entrambi i sistemi
Si allega descrizione del sistema [cfr. artt. 14 (A.3) e 16.2 (A3) del Disciplinare]:

N.B. Il concorrente descrive in una relazione tecnica allegata (max 2.000 caratteri spazi inclusi) l’eventuale sistema di
monitoraggio che si impegna a fornire. Non saranno accolte offerte condizionate. La valutazione del sistema/dei
sistemi viene attribuita sulla base di punteggi discrezionali, da parte della commissione giudicatrice. Le spese relative
alla fornitura e posa in opera del sistema (ove offerto), nonché per la sua manutenzione, sono a carico dell’appaltatore.

A4) Persone fisiche inserite nel gruppo di lavoro – organizzazione aziendale (max 24 punti)

Attestati e certificazioni Doc.
presenti

Punt.

Formazione di una squadra di almeno tre elementi addetti al “primo soccorso di livello gruppo A ex DM
388/2003”. Per l’attribuzione del punteggio dovrà essere prodotto l’attestato di partecipazione di ciascuno dei tre
dipendenti preposti.

 si 4

 no 0

Formazione di una squadra di almeno tre elementi addetti “all’utilizzo del defibrillatore in sede extraospedaliera
(BLSD)”. Legge 3 aprile 2001, n. 120 "Utilizzo dei Defibrillatori Semiautomatici in ambiente Extraospedaliero"
- La Legge 4 agosto 2021 n. 116 prevede che il defibrillatore (DAE) venga installato presso tutte le
amministrazioni pubbliche che abbiano almeno 15 dipendenti e che abbiano rapporti con il pubblico. Per
l’attribuzione del punteggio dovrà essere prodotto l’attestato di partecipazione di ciascuno dei tre dipendenti
preposti.

 si 4

 no 0

Formazione di una squadra di almeno tre elementi che abbiano frequentato il corso di “addetti antincendio” -
Rischio medio in attività di livello 2, in conformità alle previsioni del D.M. 2/9/2021. Per l’attribuzione del
punteggio dovrà essere prodotto l’attestato di partecipazione di ciascuno dei tre dipendenti preposti.

 si 4

 no 0

Possesso Certificazione SA8000:2014 - Responsabilità Sociale d’impresa in corso di validità, idonea e
pertinente ai servizi oggetto dell’appalto. Per l’attribuzione del punteggio dovrà essere prodotta la certificazione
dichiarata.

 si 4

 no 0

Possesso Certificazione ISO 45001:2018 o BS OHSAS 18001 in corso di validità, idonea e pertinente ai servizi
oggetto dell’appalto, per la gestione della salute e sicurezza sul lavoro. Per l’attribuzione del punteggio dovrà
essere prodotta la certificazione dichiarata.

 si 4

 si 0

Possesso Certificazione UNI CEI EN ISO37001:2018 - Sistema Gestione Prevenzione corruzione in corso di
validità, idonea e pertinente ai servizi oggetto dell’appalto. Per l’attribuzione del punteggio dovrà essere
prodotta la certificazione dichiarata.

 si 4

 no 0



Si allegano i documenti indicati, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, in forma di dichiarazione
sostitutiva e corredati da un documento di identità del dichiarante; tali documenti dovranno essere quindi raccolti in
uno o più files firmati digitalmente dal sottoscrittore della offerta tecnica

A5) Si allega altresì il seguente Progetto di riassorbimento di cui all’art. 14 (A5) del Disciplinare.

Si dichiara l’essere a conoscenza del fatto che il Progetto di riassorbimento non è oggetto di valutazione come offerta

tecnica o migliorativa, ma che costituisce un obbligo, a pena di esclusione.

DATA________________________

FIRMA_______________________

N.B. In caso di ATI da costituirsi, devono sottoscrivere l’offerta i rappresentanti legali di tutte le imprese
partecipanti a pena di nullità.

In caso di ATI costituita deve sottoscrivere solo il rappresentante legale dell’impresa mandataria.

Si allegano, a pena esclusione:

1) Relazione tecnica sui servizi offerti; cfr. artt. 14 (A2) e 16.2 (A2) del Disciplinare
2) Descrizione del sistema di rilevamento di cui agli artt. 14 (A3) e 16.2 (A3) del Disciplinare
3) Attestati - Certificazioni (cfr. art. 14 (A4) e 16.2 (A4) del Disciplinare);
4) Progetto di riassorbimento (cfr. art. 14 (A5) e 16.2 (A5) del Disciplinare).


